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1. INFORMACION G%RAL
Centro de Formacién: | CGTS T
sy No.de Ficha: | 26 21774~

Regional: VALLE

Programa de Formacién: 1 [Pec= o'Perttc.oﬂ"/) come rerd

Nombre: Nan Gor\°> B..- rln-ar\o [SYTINY

Identificacion: [\@EA B o2lAN
Teléfono: RACLTUT VA

Datos del Aprendiz E-mail: {\\C“b\,[bq,\o_qfl(\ Yraanl. Cam

Alternativa

registrada en COO‘\("D\O S Arin;n::l. ’LD,,Q_

SOFIA plus } /

Razdn social .

Empresa: E-\" @

Nit: 20 '3 19 CO

Direccién: Ao Aanda S Lo ke Do 200 - 33
Ente Conformador HOMmbIS D

Jefe Inmediato o rdo Teo chen

del aprendiz:

Cargo: COO A .aador Yoo\o Ao oo

Teléfono: NBIGVLL 96

E-mail: t‘vcord;o...'h‘odmo LE_Qficoenn . com, (O

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
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OBSERVACIONES:
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Nombre y FWConformador

Firma del Aprendiz

Nombfre y firma Instructor seguimiento

"

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CALIDAD

TPD DE e M Parcial: [ PER(ODO EVALUADD | 1M1 ©O3 10% | 2023
Final: ] Finalizacién: 24 /2,) 72622
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio 5
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr:notuf)sa, respet}.losa y /
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
EQUIPO fortalezas. -
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problem.‘:iticasf en el contexto del desarrollo de su e
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy '
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la /
ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCION Por Observacién
VARIABLE Satisfactorio
mejorar
Demuestra las competencias especificas del
JHANSFERENEIA programa de formacién en situaciones reales de /
DE CONOCIMIENTO :
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de a
CONTINUA su desempefo.
FORTALECIMIENTO | Autogestién acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. /
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y generados en el desarrollo de sus funciones y o

actividades.
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7
ini ra el desarrollo de sus
S vONSARILIDAD Ad,.nles;ra lozofcucrrsi(t):r;as de responsabilidad o
AMBIENTAL actividades
ambiental. .
Utiliza de manera racional los materiales, equiposy

ADMINISTRACION 'k
herramientas suministrados para el desempeno de _

DE RECURSOS - '

sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

i atividad

OCUPACIONAL E oFupacnonal (;Ie _z;cuerdo coSrLSlaacntci)\:'ir(;ladeS : /
INDUSTRIAL vrger-lte establecida para

funciones.
DOCUMENTACION .
ETAPA Ac'tualiz.a permanentemente el portafolio de A
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
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Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

k/7 Vowe Qo B

/ Nombre y firma Instructor

Yhan coves B,

Firma del Aprendiz

[ =
Nombre y Firm4 del ente Conformador

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO o8 / o6/ 2023
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